Аттестация педагогических работников
Аттестации с целью установления квалификационной категории проводятся в одной из двух форм:
1.  очная аттестационная экспертиза педагогической деятельности аттестуемого экспертами общественного профессионального объединения по плану,  предлагаемому организацией;
2.  описание результатов профессиональной педагогической деятельности в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения.
Повышение квалификации
Виды и формы повышения квалификации
Повышение квалификации педагогических работников является непрерывным процессом и осуществляется в течение всего периода работы в образовательной организации. Плановое повышение квалификации педагогических работников осуществляется, как правило, один раз в пять лет. Конкретные сроки повышения квалификации устанавливаются Графиком повышения квалификации работников образовательной организации.
Повышение квалификации педагогических работников осуществляется в форме самообразования (самосовершенствования) и в форме внешне организованного профессионального обучения, включающего в себя следующие виды:
·  стажировка, курсовая переподготовка;
· краткосрочные курсы повышения квалификации объемом до 72 ч;
· курсы повышения квалификации объемом свыше 72 ч;
· дистанционные курсы повышения квалификации;
· накопительная система повышения квалификации;
· участие в конкурсах профессионального мастерства, в работе проблемных семинаров, научно-практических конференций, мастер-классов и др.;
· организация индивидуальной работы по самообразованию.

